Subsidie nummer
Instelling Dosslerhouder Documentnr

Stichting Sboh Maatschappi] En Gezondheld 329957 560084097
Stichting Capaciteitsorgaan 329704 560056635
ﬁnninklljm N?i';:ﬂnnd:chs Maatschappij Tot 329722 560054504
Radboud UMC 329832 560056247
Stichting i Overleg Oplei Plaatsen 329705 560056636
College Zorg Opleidingen 3297156 560054900
xﬁ;:mdsa Federatia Van Universitair Medische 329703 550056534
;,mhd'm""::emn . Esyshalogen:tn 32717 560054502
v & 329718 560054905
Koninklijke Nederlandse Maatschappi] Ter

Bevordering Der Pharmacie 229721 S50054639
K Mol Mol 29713 ss0054903
o e E oL 320719 560054801

)



Deel Deel
loongevcelig  prijsgevoelig

Verplichting emschrijving 2020

*Instellingssubsidie 2020

*Instellingssubsidie 2020

*Inst. subsidie 2020 College

*Instellingssubsidie 2020

*Instellingssubsidie 2020

*Instellingssusidie 2020

*Inst. subsidie 2020 Advies en College

*Inst. subsidie 2020 College

*Instellingssubsidie 2020

*Inst. subsidie 2020 Advies

*Instellingssubsidie 2020




Ingchatting nocdzaak doorbetalen in
Gesubsidieerde activiteit(en) geval onderrealisatie agv corena

jainae

Het betreft de instroom en doorstroom 2020 voor de le en 2e
fase van de opleidingen tot jeugdarts, ars

i strijding, arts TBC-bestrijding en medisch
milieukundige.

ja

Medische vervolgopleidi Beroepen geestelijke
T dheelkundige vervelgepleiding Websieea dly%ale
i iening, Artikel d hod

aclvlserirg ministenas Ragionale FZO ramingan VSJ'P.&
rtsan en hygiénisten opl

ragullara werkzaamheden van het College Geneeskundige
zoals Id in het plan College
Ganeaakundlge Specialismen 2020.

nee

nee
langlopend wetenschappelijk onderzoek, kortdurend
lijkc kK en | I&di in het kadar

van de Ieer's'toel Betaalbaarheid van zorg.
nee

het van ean t ij l en hat j
hcudbaar Iuemzen van da voor het jaar 2020 baschl{bare
instroom c.g. of gsf voor de opleidi tot klinisch
psycholoog psychotherap kllnlsch psycholoog

rapsy
en het evalueren van de proe'l'll.ﬂnm waamij met name antwoord
wordt gegevan op de vraag in hoeverra het toewijzen van
aan banden mogelijk is.

F F g

itvoering taken als isati

nee
betreft de activiteiten van de stichting BOLS ten behoeve van
het of van hat voor de

lnslmmlplaaisan van aios in 2021 en de activiteiten van de
BOLS die gen.

betreft de regdlare activitelten van het College Specialismen
g &n Psy peut (CSGF) en
de ac van de Adviesc Issie die de C
Registratie en Toazicht umriseen over afhandeling van
i en g

nee

nee
mgullsrn activiteiten van het College Spacla!laman
(CSV)en rband met
dn |mplamen1atla van de nieuwe Indalng van varplaegtundlgs
peciali . de ie van de geling voor
praktlj I en activiteiten rond "mijlg voor da
teekomst” (het leveren van een bijdrage aan diverse thema's
samen met de RSV, V&VN, CGS en RGS), zoals beschraven in
het jaarplan CSV 2020.

nee
Dit betreft de reguliere activiteiten van het Centraal Collage
specialismen farmacie, waarbij erin 2020 nadrukkelijk aandacht
zal zljn veor de herzlening van het besluit opleidingseisen
en de iening van de
hsrreglsiruﬂeregalhgm

nee
regullara acﬂvhenen van de Mviescommissie Dit betreft het
en hat van de
Registrati issle G kundige Speciall (RGS) over
bez door belanghebbenden tegen
beslisssingen van de RGS.

nee
reguliere werkzeamheden van het College Tandheelkundige
Specialismen (CTS) en de Commissie voor Advies en
Geschilbeslechting RTS (CAG). nee

Argumentatie

groot bedrag;
onderrealisatie agv
corena denkbaar

nietiminder
corenagevoelige
activiteiten

nietminder
coronagevoelige
activiteiten

nietiminder
coronagevoelige
activiteiten

nietiminder
corenagevoelige
activiteiten

nietminder
coronagevoelige
activiteiten

nietimindar
corenagevoelige
activiteiten

nietiminder
coronagevoelige
activiteiten

nietminder
coronagevoelige
activiteiten

nietmindear
corenagevoelige
activiteiten

nietiminder
corenagevoelige
activiteiten

nietiminder
corenagevoelige
activiteiten



Subsidie

Instelling Dossierhouder orisuirys
Cooperatief Samenwerkende Regic s I 320204
Cooperatief Samenwerkende Regios IGEET 320204
Stichting RegioPlus Arbsidsmarkt 329209
Stichting RegloPlus Arbeldsmarkt osad (10)(2e) | 329549
STG OPLEIDING ZIEKENHUIS GENEESK :mm
Cooperatief Samenwerkende Regio s T 328104

Stichting Kwalitelt En Ortwikkeling Hulsartsenzorg [IED IEEET 330153

Stichting Kwaliteit En Ortwikkeling Huisartsenzorg [ IEIFETM = 327660

Stichting RegioPlus Arbeidsmarkt (10)

324021

Stichting Centrum voor Arbeids- 328883

STG AOVWT 328640
Stichting SEOH IGEEDN R 329634
Vereniging Geesteljke |

Nederland hd NEEZTN B 329031
FCB Dienstverlenen in 327954
NVZ vereniging van ziekenhuizen 329582

- I =

Stichting Kwalitelt En Ontwikkeling Hulsartsenzorg (5N INEIEETM 330092

STG AOWWT ) 3z2r582

X
@

Patisntenfederate Mederland [ (0)Ze) R

Documentnr

560038835

560038837

560057986

560042914

560046496

560032694
560052005

560065093

560039325

560016644

560053479

560053480

560063643

560053492
560042925

5600350887

560061357

560085118

560040392

560041316



Koninklijke Nederlandsche Maatschappl] Tot

Bevordering Der Ganasskunst BEO0TR08S
CNV Jongeren 560043198
Stichting Hogeschool van Amhem 560085156
STG OPLEIDING ZIEKENHUIS GENEESK 560020564
Zelfetandig Fieserey 560058302
Stichting Hogeschool van Amhem 560049833
NED STG VOOR ESTHETISCHE

560065109
GENEESKUNDE
Stichting Centrum voor Arbeids- 560053482
Koninklijke Nederlandse Maatschappij 560042261
Stichting Kwalitelt En Ontwikkeling Huisartsenzo 560029848
Stichting RegioPlus Arbeidsmarkt 560046241



Loon
Verplichting omschrijving geveelig
desl

HERZIENING SectorplanFlus 1e 2e en 3e
tranche17-21

“SectorplanPlus 1e en 2e franche, 38
tranche

Samen Regionaal Sterk 2020 - 2024 T4%

“Sterk in je Werk 2018 - 2022

Ziekenhuisarts traject V, cohort 7 en 8 2019
2022 100%

*SectorplanPlus uitvoering 2017-

2021

TOKIO 2019 - 2023 17.5%
" Projectsubsidie Versterk Opleld VSPA o0
2020-2323

*Versterking Opleiding V'S PA 95%

Hulsartsenzorg

*Proj.subs. Koersen op Kansen 2016-2019 73%

*Onderst CAOP Actietafel en

Arbeidsmarkt2019-2022 80%
“Loopbaanportal Zorg 2018 - 2020 0

* Brojectsubsidie Opleiding tot Py
verslavingsarts 20

o plaatsen voor verslavingsarts

2019 - 202 100
AZW ijk onderzoeksprog B

“Herziening CZO Flex Lavel 2015 -2019  75%

* Merkbaar Beter 2013 - 2020 B45

* Projsubs Hulsarisenzorg 2020-2022 44%

*YouChooz 2018 - 2020 0

*Centr infor werken chronische
aandoening2018-2021

Prijs
gevoelig 2020 2021 2022 2023 2024
desl

26%

20%

100%

25%

1585

100%

20%



"Vervolgtraject ABS-artsen 15-18 53%

"project Ambassadeurs van de Zorg 2018 - 55
2021

" Projsubs Vervolg Platform VSPA 2020- g,
22023

ZKkhs.arts IV opleldpls.cohort 5-6 2016- 100%
2021

*KiPZ 2019 - 2022 20%

* Landelijk Platform BMH 2019 - 2022

vervolgaanvrg 1%
* NSEG BEZWAAR vervaardiging v
multi 2014-2016

T i 91%

2019-2021

*Herz.Instellingssubsidie 2019
"Proj. Versterking oplaiding VSPA 2017-  g00.
2020

Actieleernatwerk ondersteunend 2018-2019

4T%

35

16%

85%




Gesubsidiesrde activiteitfen) Extra toelichting

Opleidingsactiviteiten gericht op -
nieuwe (zij-Jinstroom =
behoud

opleidingskasten ivm inzet extra handen

Opleidingsactiviteiten gericht op =
nieuwe (- Jinstroom -
behoud

opleidingskosten ivm inzet extra handen

Regi I en Landelijk b en experi

en Landelijk Programmalijnen, Regionaal en Land =lijk
Basisdienstverlening

houden van intakegesprekken en
loopbaanorientatiegesprekken, het gevan van workshops en
het afnemen van loopbasntesten.

Opleidingen ziekenhuisarts cohort 7 en 8

Uitvoeringskosten van de subsidie SectorplanPlus
Moeder & Kind en 2e themacluster Acute zorg,

Project heeft toto doel versterking van de opleiding VS en PA in
de huisartsenzorg, met name door middel van het realiseren

van leer W5 of PA bij huisar voor
cohort 2020 en cohort 2021,
wvan 20 extra leerwer in de huisar

Project is afgerond op 31-12-2020, Bedrag
20% betreft restbetaling ivm voorwaarde in
subsidieverlening

inrichting en uitvoering van de Landelijke Actietafel Werken in

de Zorg, de regiegroep Arbeidsmarktagends 2023 Zorg voor

ouderen indusief de inzet van deelnemers op de onderliggende

PO} van de regi beid k da 2023 Zorg

voor ouderen.

1. Ontwikkeling en inrichting van de databases en applicatie; 2.

Navigatie, lock en feel van het portaal; 3. Implementatie en

introductie; en 4. Beheer en onderhoud van het portaal.

Reali van 12,75 FTE opleidi 1 voor de opleidi

tot verslavingsarts met als doel het verkrijgen van

verslavingsartsen die inzetbaar zijn om de wachttijden terug te

dringen.

9 cpleidi 1 verslavi L

7 project 1: Regioproj le

themacluster Moeder & Kind en 2e themacluster Acute zorg,

wDeelproject 2: Productpakket (slechts de helft hisrvan, alleen

ten behoeve van le themaduster Moeder & Kind en 2e

themacluster Acute zorg), # Deelproject 3: beh van le Projectperiode loopt af op 1-5-2020
themacluster Moeder & Kind en 2e themacluster Acute zorg),

en Juridische advisering inclusief herschrijving

prceduresAccreditatie, registratie & diplomering [slechts de

helft hiervan, alleen ten

het i Taakh ikking E lijn, Helpdesk
Stuurgroep Taakherschikking Eerstelijn, doorontwikkeling
Skillmix-i kh ikking huisartsenzorg en het
onderzoek Taakverschuiving van eerstelijn naar de burger:
samenredzaamheid.

Hosting en enderhoude, Actualisatie en redactie, Marketing,
Innovatie, Projectmanagement, Onderzoek.

en imp ievan een centraal
informatiepunt voor werken met een chronische aandoening

gwal on’derrulism agy corcna
jaines

f

f

in



Ontwikkelen herstelprogramma voor artsen met
lavi en voor ing pr iesch
middelengebruik

van bij wvan het Landelijh V5-
PA, infor matievoorziening en website, monitoring van in-en
uitstroom in de opleidingen tot VS en PA, het doen uitvoeren
van een onderzoek naar deinzet van de V5 en PAin de medisch
pecialisti 2org via busi -ases, en het doen uitvoeren
van een evaluatie van de PA en VS in de anderhalvelijnszorg,

Opleidingen ziekenhuisarts cohort Sen 6

Het informeren en ondersteunen van lidinstellingen bij de
en impl ie van de subsidieregeling

Landelijk Platform BMH, Klankbordgroep artikel 36A Wet BIG
BMH, NVBMH itei i en ieond, k arti.
36a Wet BIG BMH, Onderzoek Alumni BMH

gespreksgroep sociaal domijn via dialcogtafels input
wverkrijgegen voor het ig arbeidsarrs in het
sociaal domein

i wan minimasl 8 leerwerkplekken voor stud Pa
en VS voor de huisartsenzorg. Einddatum project is 30 april 2020
A De methodiek actieleren verder brengen in de sector. B
Ki en/of = Project liep tor 31-12-2020. Bedrag in 2020
Kennisdelen / communiceren over goede voorbeelden en betreft nog een restant betaling nav

oplossingen. herzine subsidieaanvr aag.

f

£



Argumantatie

Geen extra maatregelen nodig. Subsidie is
itgebreid met corona-activitei Extra
tussenronde biedt extra kansen op
realisatie. Mogelijkheid tot verlenging
wordt verkend
Geen extra mastregelen nodig. Subsidie is
itgebreid met iviteiten, Extra
tussenronde biedt extra kansen op
realisatie. Mogelijkheid tot verlenging
wordt verkend
Met RegioPlus wordt reeds overlegd over
de gevelgen van Corona voor de
subsidiehcogte.
Focus sterk in je werk is al
aangepast/uitgebreid ivm corona

Onderrealisatie als gevolg van Corona niet
waarschijnlijk

Met RegioPlus wordt reeds overlegd over
de gevolgen van Corona voor de
subsidichoogte.

Realisatie weinig corona gaveelig.

weinig 8 lig

rh doorlcaptijd is voldoend

Activitel inigfniet ¢ gevoslig



Als al corona-gevoelig dan biedt verlenging
looptijd voldoende mogelijkheden

Als al corona-gevoelig dan biedt verlenging

looptijd vold cende mogelijkheden
weinig 8 fig en

lange looptijd

Activiteiten weinig gevoelig en

lange looptijd waarin eventuele niet
uitgevoerde activiteiten kunnen worden
goedgemaakt,

Te klein om van groot belang te kunnen zijn

Te klein om van groot belang te kunnen zijn

Te klein om van groot belang te kunnen zijn

Te klein om van groot belang te kunnen zijn

Te klein om van groat belang te kunnen zijn



Instelling Dossierhouder 2020 (excl. OVA)  Deel loongevoelly  Deel prijsgevoelig

KIPZ 80% 20%
Stagefonds 80% 20%
Vaccinatie stageplaatsen zorg 0 100%
AMNPPA 100% 0
Opleidingen Jeugd GGZ *) 100% 0

*) Bedrag is op basis van huidige prijs. Hier is nog geen rekening gehouden met de (eventuele) nisuwe prijs. Beslissing nieuwe prijs is geen onde



Hardheidsclausule ja/nea
(en daarmee mogelijkheld  Inschatting noodzaak

4 om af te wijken van in doorbetalen in geval
- o regeling voorg agv
wijze van corona jalnee
subsidievaststelling)
Subsidie voor opleidingsactiviteiten in de org
Nee ja
aanbieden van stageplaatsen Nee i
Subsidie voor tegemoetkoming in de kosten voor vaccinatie
tegen Hepatitis B voor i in het zorg wijs. Per
persoon € 125.- Betrefteen subsiclle vooraf.
Mee MNee
Voor de duur van de opleiding een idie voor buit hoolse
kosten van de opleidingen tot ANP (24 maanden) en PA (30
wordt aan de hoge scholan die
dan een donrbehlhgswrpllcmlng hebben naar de
zorginstellingen waar de student werkzaam Is. Nes ja
Subsidie voor de ing van voor
opleiding tot gezmdheldszmg psychnlmg psychaiel
en klinisch Nea Nee

psycholocg in een;eugcl ggz-lnstelllng_

rdeel van dit verzoek, wordt/is separaat voorgelegd bij MT Verwachte totale kasbeslag 2020 op basis van nieuwe prijs is €



Argumentatie Aanvullend

aanpassing subsidieregeling

is reeds voorzien

gen)

Werlening is vaststellingen bij een
budgetplafond.

Subsidie betreft geen loonkosten.

W 1 ntvangen, die nog
niet breed door het veld wordt gedragen, die
anderom werkt. Er wordt gevraagd om de

b hotting te sioppen omdat student
volledig worden ingezet in de zorg en de
studle op een lager pitje wordt gezet. Nog
geen beslissing op gevallen, indien men dit
wil toestaan dan Is er een hardheldsclausule
nodig.

Hardheldsclausuls toavoegen
aan regeling

Het onderbreken en uitiopen van de
opleidingen is al een regulier onderdeel van
de subsidiesystematiek.



